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HISTORIQUE O v e r v i e w

▪ Centaure Conseil est une structure
indépendante de conseil appartenant à son
fondateur

▪ Spécialisée dans le coaching de dirigeant et
l’accompagnement à la transformation des
entreprises

▪ PM Executive est une marque (un label) dans
le domaine du Management de Transition
crée par 3 associés partenaires et
complémentaires

Co-créationd’une  

enseigne de  

ManagementTransition

Rachat Centaure par  

KPMG Consulting

Création  
CentaureConseil

20 02 20 05 20 09 201 8 20 201998

Nombre de missions  
réalisées dans leConseil

Vice Président &  

Directeur Général  

Energies Renouvelables

Manager Transition  

Indépendant Nouvellecréation

▪ Stratégie 10
▪ Organisation / conduite du changement 8
▪ Gestion 7
▪ Développement International 10

Total réalisations : 40 missions

Nombre de missions
réalisées dans le management  
de transition

4
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▪ Missions Internationales
Direction Général

Missions longues d’une durée de 12 à 18 mois
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CHIFFRES CLÉS

Cabinet de conseil en stratégie, fondé en 2018, et détenu majoritairement par son fondateur.

Couverture mondiale

+1000
M A N A G E R S D E T R A N S I T I O N

Réseau Management Transition

C O N T A C T S E N  
A L L E M A G N E

+500

Réseau Conseil - ENRRéseau Franco-Allemand

O v e r v i e w
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23
P A YS

UK, Italie, Espagne, Suisse, Belgique, Pays-Bas,  
Allemagne, Suède, Finlande, RépubliqueTchèque,  
Pologne, Maroc, Algérie, Tunisie, Afrique du Sud,  

Brésil, Argentine, USA, Japon, Chine, Malaisie,  
Singapour, Corée duSud

+2000
A D H É R E N T S
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PÔLE CONSEIL O v e r v i e w

Coaching de Dirigeant

Accompagnement à la
transformation Organisationnelle

des entreprises

Accompagnement à la transformation
Digitale des entreprises

PÔLE CONSEIL

- Réflexion Stratégique
- Accompagnement au déploiement de Stratégie
- Retournement de Stratégie

- Stratégie Digitale
- Réseau « Ready 4 Digital »
- Diagnostic

- Diagnostic organisationnel
- Activity Base Management
- Entreprise Agile

Accompagnement au 
développement international
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- Assistance au Business  
Développement

- Création de Filiale
- Opération d’acquisition
- Joint Venture

Le pôle Conseil regroupe les activités suivantes, porteurs d’une expertise spécifique et  
évoluant sous leur marque propre pour certaines d’entre-elles.
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NOS VALEURS O v e r v i e w

La satisfaction client au centre de nos préoccupations.

Adaptabilité

▪ Adaptabilité au contexte des secteurs en forte mutation
▪ Capacité à formaliser des business models « efficaces » et « pertinents » tous  

secteurs confondus
▪ Bonne compréhension de la composante « culture d’entreprise »

▪ « Vous ne pouvez pas arrêter les vagues, on peut juste apprendreà  

surfer dessus » Joseph Goldstein

A

Éxpertise

▪ Expérience des secteurs à forte mutation
▪ 35 ans d’expérience terrain
▪ Rompu à la formalisation de business models à forte variabilité « efficaces »  

et « pertinents »
▪ Accès à un réseau d’experts présents dans toute l’Europe

« Il n’y a pas de grand génie sans un grain d’expérience » Aristote

Résultat

▪ Toutes nos méthodologies sont orientées résultat
▪ Le résultat doit être tangible et mesurable par le client
▪ Des évaluations permanentes sont fournies en cours de mission
▪ « Que la méthode soit belle est un fait mais ce qui compte c’est le résultat »  

W.Churchill

R

E

Pragmatisme

▪ Leadership confirmé
▪ Capacité à faire si nécessaire
▪ Maîtrise de toutes les composantes de la chaine de valeur
▪ « celui qui veut déplacer les montagnes doit commencer par le faire pierre  

par pierre » Confucius

P
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POURQUOI CENTAURE CONSEIL ? S y n t h è s e

Une démarche totalement « sur-mesure » adaptée à chaque contexte client

Une expérience forte de plus de 30 ans dans la direction d’entreprise
et le conseil

Des expertises multi-sectorielles fortes, incluant un réseau  
International conséquent

Un esprit start-up, centrée sur l’agilité et
l’innovation dans les idées et les méthodologies

Une expertise forte à l’international, pour un  
accompagnement au développement international
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REFERENCES CLIENTS R é f é r e n c e s
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